
LP: Lavori Pubblici . Dipendentin.: 9

TER: Pianificazione Territoriale, S.U.E, Ambiente, Servizi Cimiteriali e Condono, Servizio Protezione Civile.- 
Dipendenti n.: 37

WEL- Welfare: : Servizi Sociali, , Servizio Distretto Socio Sanitario, servizio Pubblica Istruzione, Servizio 
Manutezioni. Dipendenti n.: 77

PL: Polizia Locale. Dipendenti n.: 47

 SG : Segreteria Generale, Avvocatura, Ced - dipendenti n: 16

GOV - Governance: Affari Generali, Patrimonio, gare - contratti e Centrale Acquisti, ufficio
Demografico e sportello multifunzionale, Ufficio di Gabinetto. Dipendenti n.:64

RIS- Gestione Risorse:  Servizio Gestione del Personale, Servizio Gestione Economica e 
Servizio Tributi. Dipendenti n. :35

SE: Sviluppo Economico e Promozione della Città, Museo e Biblioteca, Cultura, Sport, Turismo, 
Politiche Giovanili. Dipendenti n.:29

Legenda

91,00

WEL 15,60 84,40

TER 9,00

73,40

LP 15,00 85,00

79,60

SE 26,60

PL 20,40

RIS 12,30 87,70

SG 17,50 82,50

33,30 66,70GOV

Mese di Aprile 2013

Settore Tasso Assenza  % Tasso Presenza %

Tassi di assenza e presenza suddivisi per singolo S ettore ,                                 in 
adempimento alla Legge n° 69 del 18/06/2009


